Приложение № 12
к Порядку оказания медицинской помощи

больным с сердечно-сосудистыми

заболеваниями, утвержденному

приказом Министерства здравоохранения

Российской Федерации
от «15» ноября 2012 г. № 918н
Рекомендуемые штатные нормативы кардиологического отделения с палатой реанимации и интенсивной терапии
	№

п/п
	Наименование должности
	Количество должностей (из расчета  на 30 коек)

	1.
	Заведующий Отделением - врач-кардиолог
	1 на Отделение

	2.
	Врач-кардиолог
	1 на 15 коек и

4,75 (для обеспечения  круглосуточной работы)

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая) 
	1 на 15 коек и

4,75 (для обеспечения круглосуточной работы)


	4.
	Медицинская сестра процедурной
	2 на Отделение 

	5.
	Медицинская сестра перевязочной 
	1 на  Отделение

	6.
	Старшая медицинская сестра 
	1 на Отделение

	7.
	Санитар
	4,75 на Отделение (для обеспечения круглосуточной работы);
2 (для уборки помещений);
2 (для  работы в буфете)

	8.
	Сестра–хозяйка 
	1 на Отделение

	9.
	Врач-анестезиолог-реаниматолог 
	5,14 на 6 коек палаты реанимации и интенсивной терапии (для обеспечения круглосуточной работы)


	10.
	Медицинская сестра-анестезист  
	7,75 на 6 коек палаты реанимации и интенсивной терапии (для обеспечения круглосуточной работы)

	11.
	Младшая медицинская сестра  по уходу за больными
	4,75 на 6 коек палаты реанимации и интенсивной терапии (для обеспечения круглосуточной работы)

	12.
	Санитар  
	4,75 на 6 коек палаты реанимации и интенсивной терапии (для круглосуточной работы по уборке помещений)


 ____________________________________

Примечание:

   1. Рекомендуемые штатные нормативы кардиологического отделения с палатой реанимации и интенсивной терапии не распространяются на медицинские организации частной системы здравоохранения.

   2. В медицинских организациях, имеющих в своем составе кардиологическое отделение с палатой реанимации и интенсивной терапии, рекомендуется предусматривать дополнительные должности врача ультразвуковой диагностики (из расчета 1 должность на Отделение), врача функциональной диагностики (из расчета 1 должность на Отделение), медицинской сестры (1 должность на одного врача), врача по лечебной физкультуре (из расчета 0,25 должности на Отделение) и инструктора по лечебной физкультуре (из расчета  0,25 должности на Отделение), медицинского психолога (из расчета 0,25 должности на Отделение).
